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Assumpte: Pagament de dietes en serveis extraordinaris remunerats
Senyora,

Despres de les visites sindicals realitzades pel delegat de la Secretaria d'Ordre Public del
Sindicat Autonom de Policia, tant a la Brigada mobil, com a les ARRO de totes les
Regions Policials hem detectat una disfuncié en el pagament de les dietes en jornades
de treball extraordinari remunerat. | és que en la majoria d'aquests destins no s'estan
fent efectius els pagaments de les dietes amb I'excusa de que si fas hores extres no tens
dret a dieta.

Des de la nostra secretaria hem fet un seguiment exhaustiu i en cap cas hem trobat una
norma que diferencii la imputacié de la dieta si el servei es realitza en hores extres o no.
De fet, ni el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé de servei ni la
Instruccio 8/2003, de 27 de marg sobre els criteris d'aplicacio al cos de Mossos d'Esquadra
del Decret esmentat parla en cap cas de fer aquestes diferencies. Per tant entenem que no
existeix cap motivacié legal per no pagar les dietes quan la jornada es realitza amb servei
extraordinari remunerat.

Tanmateix els convidem a fer un estudi de cada servei d'administracio regional i central i
veuran la diferencia de criteris que s'hi apliquen, ja que en algunes regions si que es
paguen les dietes de forma correcta, en altres no es paguen al-legant que amb hores
extres no entra dieta i en una altra els hi diuen que si volen reclamar la dieta se'ls hi deixa
de pagar una de les hores treballades. Tres criteris diferents per a una mateixa
administracié regulada per les mateixes normes.

Des de la Secretaria d'Ordre Public del SAP li sol-licitem que treballin per solucionar aquest
problema i que els criteris que s'apliquin siguin els que marquen les normes que regulen la
nostra manera d'administrar, fent us dels Decrets i/o Instruccions que disposem en lloc
d'emprar diferents criteris de forma arbitraria inventant-se noves formes d'aplicacioé.

Resto a la seva disposicié per a qualsevol dubte, aclariment o si ho vol per aportar-li les
proves obtingudes per aquest sindicat de les diferents aplicacions del fet esmentat segons
la regio.

Atentament,
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